-4
taesa Eficiéncia que impulsiona.

EDITAL - PROGRAMA TRAINEE TAESA 2026

1. Apresentacao

A TAESA - Transmissora Alianca de Energia Elétrica S.A. torna publico o presente edital
para selegao de profissionais que integrardo o Programa Trainee TAESA 2026, iniciativa
estratégica voltada para a formacao de especialistas com visdo transversal, preparados
para atuar em diferentes areas da companhia e contribuir para a sustentabilidade e
inovacgao do setor de transmissao de energia elétrica.

2. Objetivos
e Formar profissionais com dominio técnico e visdo de ponta a ponta do negécio.
e Mitigar riscos de descontinuidade técnica nas areas operacionais.
e Garantir maior seguranga na substituicao de profissionais criticos.

e Desenvolver talentos com repertério transversal e capacidade de integracao entre
areas.

o Reforgar a diversidade, destinando vagas afirmativas para mulheres.
3. Publico-Alvo

e Profissionais formados ha até 2 anos nos cursos de Engenharia, Economia ou
Administracao.

e Fluéncia em Inglés ou Espanhol é um diferencial.
e Disponibilidade para mobilidade geografica e mudanca de localidade.
e Jornada de 40 horas semanais (8h diarias), em regime CLT.

4. Processo Seletivo

O processo sera conduzido pela Geréncia Executiva de Gente e Comunicagéao, em
parceria com areas técnicas e fornecedores especializados.

Etapas:
1. Divulgacéao e inscrigoes.
2. Triagem curricular e testes online.
3. Entrevistas individuais.

4. Painéis executivos com gestores e diretoria.

Periodo de inscrigcoes: 01/02/2026 a 28/02/2026.
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5. Cronograma
e Fev-Mar/2026: Recrutamento e selecio.
e Abr/2026: Onboarding e imerséo institucional.
e Jun/2026 -Jun/2027: Ciclo de desenvolvimento e capacitagodes.
e Jul/2026 e Out/2027: AvaliagOes de desempenho.
e Mai/2026 - Out/2027: Projetos estratégicos e banca final.

e Out/2027: Formatura.

6. Estrutura do Programa
¢ Onboarding e Imersao: Integragao institucional, visitas técnicas e assessment.

e Ciclo de Desenvolvimento: Capacitagdes técnicas e comportamentais,
mentorias e projetos aplicados.

e Projetos Estratégicos: Desenvolvimento de solucdes reais para desafios da
companhia.

e Avaliagoes de Desempenho: Trés ciclos de avaliagao (inicial, intermediaria e
final).

¢ Formatura: Evento de encerramento.

7. Beneficios

e Remuneracédo: R$ 7.600,00

e Pacote de beneficios:
o Vale Refeigdo/Alimentacéo (R$ 1.282,00)
o SegurodeVida
o Plano de Saude
o Plano Odontolégico
o Auxilio Creche: R$ 684,00 p/ filho (6 meses a 6 anos de idade)
o Participagdo nos Lucros

¢ Oportunidade de desenvolvimento acelerado e exposicao a alta lideranga.
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8. Observacoes Importantes

e Ostrainees deverao apresentar relatdrios periddicos de suas atividades e
aprendizados.

9. Inscrigoes

As inscrigdes serao realizadas exclusivamente pelo site oficial da TAESA, em plataforma
digital propria. Informacdes detalhadas sobre o processo estarao disponiveis a partir de

02/02/2026.
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