
 

EDITAL – PROGRAMA TRAINEE TAESA 2026 

 

1. Apresentação 

A TAESA – Transmissora Aliança de Energia Elétrica S.A. torna público o presente edital 
para seleção de profissionais que integrarão o Programa Trainee TAESA 2026, iniciativa 
estratégica voltada para a formação de especialistas com visão transversal, preparados 
para atuar em diferentes áreas da companhia e contribuir para a sustentabilidade e 
inovação do setor de transmissão de energia elétrica. 

2. Objetivos 

• Formar profissionais com domínio técnico e visão de ponta a ponta do negócio. 

• Mitigar riscos de descontinuidade técnica nas áreas operacionais. 

• Garantir maior segurança na substituição de profissionais críticos. 

• Desenvolver talentos com repertório transversal e capacidade de integração entre 
áreas. 

• Reforçar a diversidade, destinando vagas afirmativas para mulheres. 

3. Público-Alvo 

• Profissionais formados há até 2 anos nos cursos de Engenharia, Economia ou 
Administração. 

• Fluência em Inglês ou Espanhol é um diferencial. 

• Disponibilidade para mobilidade geográfica e mudança de localidade. 

• Jornada de 40 horas semanais (8h diárias), em regime CLT. 

4. Processo Seletivo 

O processo será conduzido pela Gerência Executiva de Gente e Comunicação, em 
parceria com áreas técnicas e fornecedores especializados. 

Etapas: 

1. Divulgação e inscrições. 

2. Triagem curricular e testes online. 

3. Entrevistas individuais. 

4. Painéis executivos com gestores e diretoria. 

 

Período de inscrições: 01/02/2026 a 28/02/2026. 



 

5. Cronograma 

• Fev – Mar/2026: Recrutamento e seleção. 

• Abr/2026: Onboarding e imersão institucional. 

• Jun/2026 – Jun/2027: Ciclo de desenvolvimento e capacitações. 

• Jul/2026 e Out/2027: Avaliações de desempenho. 

• Mai/2026 – Out/2027: Projetos estratégicos e banca final. 

• Out/2027: Formatura. 

 

6. Estrutura do Programa 

• Onboarding e Imersão: Integração institucional, visitas técnicas e assessment. 

• Ciclo de Desenvolvimento: Capacitações técnicas e comportamentais, 
mentorias e projetos aplicados. 

• Projetos Estratégicos: Desenvolvimento de soluções reais para desafios da 
companhia. 

• Avaliações de Desempenho: Três ciclos de avaliação (inicial, intermediária e 
final). 

• Formatura: Evento de encerramento. 

 

7. Benefícios 

• Remuneração: R$ 7.600,00  

• Pacote de benefícios: 

o Vale Refeição/Alimentação (R$ 1.282,00) 

o Seguro de Vida 

o Plano de Saúde 

o Plano Odontológico 

o Auxílio Creche: R$ 684,00 p/ filho (6 meses a 6 anos de idade) 

o Participação nos Lucros 

• Oportunidade de desenvolvimento acelerado e exposição à alta liderança. 

 

 



 

8. Observações Importantes 

• Os trainees deverão apresentar relatórios periódicos de suas atividades e 
aprendizados. 

9. Inscrições 

As inscrições serão realizadas exclusivamente pelo site oficial da TAESA, em plataforma 
digital própria. Informações detalhadas sobre o processo estarão disponíveis a partir de 
02/02/2026. 

 


